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  ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор Муниципального учреждения 

культуры «Муниципальный культурный комплекс» Администрации 

муниципального образования «Сенгилеевский район» (далее – 

Коллективный договор) является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения, заключенным между Работниками 

Муниципального учреждения культуры «Муниципальный культурный 

комплекс» Администрации муниципального образования «Сенгилеевский 

район»  (далее - Работники) и Директором Муниципального учреждения 

культуры «Муниципальный культурный комплекс» Администрации 

муниципального образования «Сенгилеевский район» (далее - 

Работодатель)  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права (далее – трудовое законодательство).  

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель в лице  директора Муниципального учреждения культуры 

«Муниципальный культурный комплекс» Администрации муниципального 

образования «Сенгилеевский район» Харчистовой Екатерины Геннадьевны,  

действующей на основании Устава и Работники Муниципального  

учреждения культуры «Муниципальный культурный комплекс» 

Администрации муниципального образования «Сенгилеевский район»,  в 

лице художественного руководителя «Муниципального учреждения 

культуры «Муниципальный культурный комплекс» администрации 

муниципального образования «Сенгилеевский район» Лапиной Елены 

Николаевны. 

1.3. Коллективный договор заключён полномочными 

представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

⎯ регулирования социально-трудовых отношений в организации, 

максимально способствующих её стабильной и производительной 

работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного 

престижа и деловой репутации; 

⎯ установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, 

улучшающих положение Работников по сравнению с трудовым 

законодательством, соглашениями; 

⎯ повышения уровня жизни Работников и членов их семей; 

⎯ создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

⎯ практической реализации принципов социального партнёрства и 

взаимной ответственности сторон. 

1.4. Данный коллективный договор распространяется на всех 

работников организации. Стороны признают юридическое значение и 

правовой характер договора и обязуются неукоснительно соблюдать 

условия, уважать интересы друг дуга, избегать конфронтации. Все спорные 

вопросы решать на договорной основе, путем выработки 

взаимоприемлемых решений.   
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1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен 

равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм 

законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, 

обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, 

реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 

1.6. Работодатель признает художественного руководителя МУК 

«Муниципальный культурный комплекс» единственным представителем 

работников организации, поскольку он уполномочен представлять их 

интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения 

коллективного договора. 

1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня 

подписания его сторонами сроком на три года. Стороны имеют право 

продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.  

1.8. Работники предоставляют право художественному руководителю 

МУК «Муниципальный культурный комплекс» договариваться с 

работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки 

зрения обеих сторон изменений и дополнений, без созыва собрания или 

конференции трудового коллектива. 

1.9. Работодатель обязуется, в течение 3-х дней после подписания, 

ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора, изменений 

и (или) дополнений к нему всех Работников организации, а также всех 

вновь поступающих Работников при их приёме на работу до подписания 

трудового договора, обеспечивать доступность и гласность содержания, 

выполнения условий коллективного договора (путём проведения собраний, 

конференций, отчётов должностных лиц, через информационные стенды, и 

др.) (ст. 68 ТК РФ). 

1.10. Если вступление в силу коллективного договора (изменений и 

(или) дополнений к нему, его отдельных положений) способно повлечь 

изменение определённых сторонами условий трудовых договоров с 

работниками (работником), работодатель обязан ознакомить работников с 

такими изменениями не позднее, чем за 2 месяца до их введения, если иные 

сроки не установлены трудовым законодательством. 

1.11. В период действия коллективного договора работники МУК 

«Муниципальный культурный комплекс»  не выступают организаторами  

забастовок и содействуют работодателю в урегулировании конфликтов, 

которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки 

согласованных норм коллективного договора. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

Стороны договорились проводить политику, направленную на 

повышение эффективности производства, повышение качества 
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оказываемых услуг населению, прогрессивных форм организации и оплаты 

труда. В этих целях: 

Работодатель обязуется: 

2.1. Добиваться стабильной деятельности организации, повышения 

культуры производства, дисциплины труда, уровня оплаты труда 

Работников, их профессионализма, не допускать случаев снижения размера 

оплаты труда, тарифных ставок (окладов) и расценок ниже установленных. 

2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

2.3. Обеспечивать Работников необходимыми материалами, 

инструментами, иными средствами и предметами, необходимыми для 

выполнения работы, надлежащего качества. 

2.4. Создавать условия для роста производительности труда и 

освоения передового опыта. 

2.5. Создавать условия для обеспечения полной занятости Работников. 

2.6. Обеспечить подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное 

образование работников. 

2.7. В случае ухудшения финансового состояния предприятия, подачи 

кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании предприятия 

банкротом, немедленно извещать работников в целях принятия совместных 

мер по стабилизации ситуации и минимизации негативных последствий для 

работников. 

2.8. Представлять работникам бесплатно необходимую информацию: 

⎯ для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня 

получения соответствующего запроса от работников; 

⎯ для контроля за выполнением коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса от 

работников; 

⎯ по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

⎯ о предстоящей реорганизации, ликвидации, изменении 

подведомственности организации, изменении ее структуры, передачи 

организации, её подразделений, имущества в аренду, доверительное 

управление и т.д. не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, если иной срок не установлен 

трудовым законодательством; 

⎯ о введении технологических изменений, которые повлекут за собой 

изменение условий труда работников,  в срок не позднее, чем за два 

месяца; 

⎯ о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации работников; 

⎯ об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, 

включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда, о существующем риске 
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повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

⎯ о результатах производственно-хозяйственной деятельности, 

инвестиционной политики; 

⎯ об изменении показателей развития производства, норм и нормативов, 

технологий и т.п.;  

⎯ о назначении (заключении трудовых договоров) и прекращении 

трудовых договоров с руководителями и заместителями руководителя 

организации, её подразделений; 

⎯ о предстоящих изменениях определённых сторонами условий 

трудовых договоров с работниками не позднее, чем за два месяца; 

⎯ о предстоящем высвобождении Работников не позднее, чем за 2 

месяца, а при массовом высвобождении Работников, не менее чем за 3 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий; 

⎯ по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, 

учредительными документами работодателя, настоящим 

коллективным договором, соглашениями. 

2.9. Учитывать мнение работников или согласовывать с ними   

проекты текущих и перспективных планов и программ Работодателя. 

2.10. Своевременно выполнять предписания органов 

государственного контроля (надзора), муниципального контроля, 

представления соответствующих правовых и технических инспекций 

(инспекторов) труда по устранению нарушений трудового 

законодательства, условий коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в 

управлении организацией, в формах: 

⎯ учёта мнения работников или согласования с ними локальных 

нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также 

настоящим коллективным договором; 

⎯ обсуждения с работниками вопросов о работе организации, внесения 

предложений по её совершенствованию; 

⎯ обсуждения с работниками планов социально-экономического 

развития организации; 

⎯ участия Работников (их уполномоченных представителей) в ведении 

коллективных переговоров по разработке и заключению 

коллективного договора, его принятии и изменении и (или) 

дополнении, в том числе посредством участия в принятии 

коллективного договора (изменений и (или) дополнений к нему) на 

общем собрании (конференции) работников. 

2.12. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права работников. 

 

Работодатель имеет право: 
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2.13. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд. 

2.14. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.15. Принимать локальные нормативные акты. 

 

Работники обязуются: 

2.16. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором и Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

2.17. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда. 

2.18. Выполнять установленные нормы труда. 

2.19. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя) и других 

работников. 

2.20. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 

Работодателю. 

2.21. Незамедлительно сообщить Работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя). 

2.22. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и 

передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном 

состоянии. 

 

Работодатель имеет право: 

2.23. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд. 

2.24. Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.25. Принимать локальные нормативные акты. 

2.26. Создавать объединения работодателей, вступать в них в целях 

представительства и защиты своих прав. 

2.27. Иметь другие права в случаях, предусмотренных 

законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями. 
 

Работник имеет право на: 

2.28. Заключение, изменение и прекращение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными 

законами. 

2.29. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

2.30. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и 

трудовым договорами, соглашениями. 
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2.31. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы не ниже уровня, установленного трудовым 

законодательством, коллективным договором, соглашениями. 

2.32. Отдых, обеспеченный установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени либо сокращенного рабочего 

времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением 

еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных и иных отпусков. 

2.33. Полную, достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда. 

2.34. На подготовку и дополнительное профессиональное 

образование. 

2.35. Участие в управлении организацией, в том числе через своих 

представителей в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, настоящим коллективным договором, соглашениями и уставом 

Работодателя формах. 

2.36. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих 

социально-трудовых прав, свобод, законных интересов. 

2.37. Возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.38. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и 

законных интересов всеми способами, не запрещёнными законом. 

2.39. Внесение предложений по совершенствованию и 

рационализации производственного процесса, по снижению 

непроизводительных затрат, по улучшению качества продукции, и её 

конкурентоспособности. 

2.40. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 

обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
 

3. ОПЛАТА ТРУДА 

3.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 

ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязуется с 01 января 2026 года обеспечивать 

минимальную месячную заработную плату работникам, полностью 

отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим 

нормы труда (трудовые обязанности): 

Минимальной месячной заработной платой считается минимальная 

сумма выплат работнику организации, включающая тарифную ставку, 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, а также 
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компенсационные и стимулирующие выплаты, произведённые в текущем 

месяце, предусмотренные локальными нормативными актами.    

3.3. Оплачивается труд Работников в соответствии с Положением об 

оплате труда Муниципального учреждения культуры «Муниципальный 

культурный комплекс» Администрации муниципального образования 

«Сенгилеевский район» (Приложение №2) (ст. 135, 143 ТК РФ). 

Размер заработной платы и  выплат стимулирующего характера (за 

стаж) работников определять в соответствии со штатным расписанием. 

3.4. Производить выплату заработной платы по итогам работы за 

месяц работникам организации, на расчетный счет. Выплаты 

осуществляются не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

правилами внутреннего трудового распорядка (ст.136 ТК РФ). Выплата 

осуществляется 2 раза в месяц:  30 числа текущего месяца – аванс; 15 числа  

следующего месяца – зарплата. 

3.5. В целях повышения уровня реального содержания заработной 

платы производить ее индексацию в порядке, установленном законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

3.6. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, 

сверхурочную работу устанавливать с соблюдением ТК РФ. 

3.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не 

могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены 

Коллективным договором. 

3.8. При совмещении профессий (должностей) или выполнении 

обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от 

своей основной работы производить доплаты.  

3.9. За каждый час работы в ночное время производить доплату 

установленную законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

3.10. Установить систему материального поощрения (премирования) 

по результатам труда, в том числе: 

⎯ за выполнение особо важных и срочных работ; 

⎯ по итогам работы за год; 

по другим основаниям. 

3.11. Привлечение работника к сверхурочной работе по 

производственной необходимости производится только с согласия самого 

работника. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее отработанного сверхурочно. 

3.12. Премирование работников за основные результаты общей 

производственной деятельности производится в зависимости от личного 

вклада каждого работника.                                                                                                                                 
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Дисциплинарное воздействие с частичным или полным лишением 

премии работника оформляется приказом по организации, согласно 

предоставленных письменных оснований руководителем подразделения. 

3.13. Юбилярам (55, 60 лет) производить единовременную выплату 

при стаже работы в организации: 

До  пяти лет – 0,25 должностного оклада; 

свыше пяти лет – 0,5 должностного оклада. 

3.14. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 

размерах, предусмотренных ст. 173-177 ТК РФ.  
 

4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному 

профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения мероприятий. 

В случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников организации может привести к массовому увольнению 

работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы 

занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу 

работников информацию о возможном массовом увольнении. 

4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 

сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-

экономического положения организации. В случае проведения процедур 

банкротства, предложения по смягчению последствий проведения этих 

процедур принимаются с учетом мнения работников организации. 

4.3. При сокращении численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, 

предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, 

при равной производительности труда может предоставляться работникам: 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

проработавшим в организации более 10 лет. 

4.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

двух работников из одной семьи одновременно. 

4.5. С целью использования внутрипроизводственных резервов для 

сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий 

и возможностей: 

consultantplus://offline/ref=C60B7907F819D3716A67659DC70D411B2D8F624EE56DC9EF3E56959412FC3A26725FC68F85DE0297A5079511426C33A6CD0F28BE78ZCQ2F
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⎯ ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и 

праздничные дни; 

⎯ ограничивает или сокращает прием иностранной рабочей силы; 

⎯ приостанавливает найм новых работников; 

⎯ вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев 

в случае массового увольнения работников в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда; 

⎯ проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения 

или смягчения последствий массового высвобождения работников. 

4.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 36 

часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка (источник финансирования - средства организации). 

4.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны настоящего коллективного договора договорились, что: 

5.1. Работникам устанавливается   пятидневная 40-часовая рабочая 

неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для 

которых действующим законодательством установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. (ст.91 ТК РФ). 

5.2. Режим рабочего времени, перерыв для питания и отдыха 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение №1) 

5.3. Отработка сверхурочных часов производится по согласованию с 

Работодателем. 

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в 

правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках 

отпусков. 

5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск  (Приложение №3) для всех 

руководителей, специалистов, рабочих и служащих предоставляется 

продолжительностью не менее 28 рабочих дней (ст.115 ТК РФ). 

Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков 

устанавливается Работодателем по согласованию с  работниками, обязуются 

до 31 декабря утвердить и довести до сведения всех работников 

организации график ежегодных отпусков. 

5.6. Работодатель предоставляет отпуск работнику в соответствии и 

порядком, установленным ст.ст.114 - 128 ТК РФ.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника. 

Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение 2-х лет 

подряд.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учетом рабочего года работника. 

5.7. Работодатель предоставляет отпуска работникам без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам на срок по соглашению между работником и работодателем. 

5.8.Стороны договорились о предоставлении работникам МУК МКК, 

по их заявлению, социальные отпуска с сохранением среднего заработка в 

соответствии с ч.2 статьи 190 ТК РФ в связи с:  

⎯ сопровождением 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный  день; 

⎯ рождением ребёнка – не более 3 календарных дней; 

⎯ бракосочетанием детей работников – 1 календарный  день; 

⎯ бракосочетанием работника – не более 3 календарных дней; 

⎯ смертью близких родственников – не более 3 календарных дней. 

5.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, на основании письменного заявления работника (Ст. 

128 ТК РФ). 

⎯ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

⎯ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

⎯ работник  является инвалидом – продолжительностью до 60 

календарных дней; 

⎯ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы) – до 14 календарных дней; 

⎯ в иных, установленных законом случаях. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
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6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной 

политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением 

своей деятельности соблюдение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

экологической безопасности, санитарно-гигиенического благополучия 

работника. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование 

системы управления охраной труда в организации. 

 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. Разрабатывать и утверждать план мероприятий (соглашение) по 

охране труда, охране окружающей среды, предусматривающий: 

⎯ сокращение тяжелого физического труда, особенно для женщин; 

⎯ улучшение условий и охраны труда женщин и подростков; 

⎯ санитарно-бытовое обеспечение; 

⎯ строительство и реконструкцию санитарно-бытовых помещений; 

⎯ улучшение экологической обстановки. 

6.3.2. Обеспечивать приоритетность финансирования соглашения по 

охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных 

коллективным договором. 

6.3.3.Информировать каждого работника о нормативных требованиях 

к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии 

этих условий. Информация должна включать данные о фактическом 

состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам.  

6.3.4. Осуществлять обучение безопасным методам и приёмам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

6.3.5.Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке инструктаж, стажировку, обучение и проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.3.6. Организовать проведение обязательных при приеме на работу и 

периодических медицинских осмотров за счёт собственных средств. 

6.3.7.Обеспечить ежегодно выполнение плана мероприятий по 

подготовке организации к работе в осенне-зимний период к 15 сентября 

текущего года. 

6.3.8. Проводить месячник охраны труда в целях усиления работы по 

улучшению условий и охраны труда Работников, сокращению количества 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

6.4. Работники в области охраны труда обязуются:  

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 
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6.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) медицинские осмотры и диспансеризацию. 

6.4.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

6.4.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями 

охраны труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых 

экологических субботниках. 

6.4.7. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении 

необходимыми качественными  средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, имеют право отказаться от выполнения работы до 

устранения выявленных нарушений. 

6.4.8. Вносить предложения по улучшению условий и охраны труда на 

рабочих местах и добиваться их реализации. 

6.4.9. Знакомиться с результатами специальной оценки условий труда 

под роспись. 

6.4.10 Стороны договорились, что в целях организации 

сотрудничества по охране труда в учреждении создается совместная 

комиссия по охране труда. 

 

7.УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН 

И ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих 

высвобождению. 

7.2. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением 

заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие 

обследования не могут быть проведены в свободное от работы время. 

7.3. Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные и 

нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, 

детей-инвалидов до 18 лет без их согласия. 

7.4. Предоставлять женщинам, имеющим ребёнка-первоклассника, 

дополнительный нерабочий день в первый учебный день сентября при 

совпадении его с рабочим днём, с сохранением средней заработной платы. 
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7.5. Распространить на отцов, воспитывающих детей без матери, а 

также опекунов (попечителей) несовершеннолетних все гарантии и льготы, 

предоставляемые женщинам в связи с материнством. 

 

8. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ 

 

Положения настоящего раздела распространяются на работников в 

возрасте до 35 лет.  

В целях пополнения организации молодыми кадрами, более 

эффективного их участия в развитии организации, обеспечения условий 

труда и социальной защиты молодежи  

8.1. Работодатель обязуется: 

⎯ Проводить во всех подразделениях организации встречи 

руководителей с молодёжью. 

⎯ Обеспечивать молодёжи доступность, бесплатность занятий спортом, 

самодеятельным художественным и техническим творчеством. 

 

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ 

 

Работодатель обязуется: 

9.1. Возмещать работникам не позднее, чем за 3 дня до отправления в 

командировку расходы, связанные со служебными командировками. В 

случае направления в служебную командировку Работодатель обязан 

возмещать работнику: 

⎯ расходы по проезду; 

⎯ расходы по найму жилого помещения; 

⎯ дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

9.2. Выплачивать работникам выходное пособие в случае их 

увольнения по основаниям, в порядке  и размерах, установленных ТК РФ. 

9.3. Оказывать материальную помощь Работникам: 

⎯ в связи с рождением ребёнка в размере 0,25 МРОТ; 

⎯ в связи со смертью близких родственников в размере 0,25 МРОТ. 

⎯ в связи со сложной операцией или длительной болезнью свыше 6-х 

месяцев в размере  0,5 МРОТ. 

9.7. Обеспечивать детей Работников в возрасте до 14 лет 

(включительно) новогодними сладкими подарками. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года  

и вступает в силу со дня подписания его сторонами  (ст. 43 ТК РФ). 
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10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации, расторжения трудового договора с 

руководителем организации, при реорганизации в форме преобразования. 

10.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) организации коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока реорганизации.  

10.4. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет.  

10.5. При ликвидации  Муниципального учреждения культуры 

«Муниципальный культурный комплекс» Администрации муниципального 

образования «Сенгилеевский район» коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

10.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 

Приложения: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального учреждения культуры «Муниципальный культурный 

комплекс» администрации муниципального образования 

«Сенгилеевский район»; 

2. Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения 

культуры «Муниципальный культурный комплекс» администрации 

муниципального образования «Сенгилеевский район»; 

3. Положение об отпусках в Муниципальном учреждении культуры 

«Муниципальный культурный комплекс» администрации 

муниципального образования «Сенгилеевский район». 

 

 

Коллективный договор утвержден на  собрании  трудового коллектива  

16.03.2026г. 

 

 

Директор  МУК МКК                _________________        ФИО  

м.п.                                    

Представитель работников 

Художественный руководитель  

МУК МКК                                         ________________  ФИО 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 
______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

№ Ф.И.О. Должность  Дата 

ознакомления 

Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


